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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1030 

21 Ιουλίου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Χρηματοδότηση Ειδικών Λογαριασμών Ιδρυμάτων για 
την καταβολή αμοιβών μελών ΔΕΠ για την συμμε¬ 
τοχή τους στην αξιολόγηση προτάσεων των έργων 


«Ηράκλειτος» και «Αρχιμήδης» του ΕΠΕΑΕΚ. 1 

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπλη¬ 
ρωτών και ωρομισθίων Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού ΕΕΠ και Ειδικού Βοηθητικού Προσω¬ 
πικού ΕΒΠ για τις ΣΜΕΑ και ΚΔΑΥ. 2 

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπλη¬ 
ρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών για τις ανά¬ 
γκες λειτουργίας των ΣΜΕΑ και των Τμημάτων 
Ένταξης. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 12601 (1) 

Χρηματοδότηση Ειδικών Λογαριασμών Ιδρυμάτων για 
την καταβολή αμοιβών μελών ΔΕΠ για την συμμετοχή 
τους στην αξιολόγηση προτάσεων των έργων «Ηρά¬ 
κλειτος» και «Αρχιμήδης» του ΕΠΕΑΕΚ. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29Ατου ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα» (ΦΕΚ137/Α), όπως προστέθηκε με το άρ¬ 
θρο 27 του ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α) και αντικαταστάθη- 
κε με το άρθρο 1, παρ. 2α του ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38/Α), 
όπως κωδικοποιήθηκε και ισχύει με το άρθρ. 90 του 
Π.Δ/τος 63/2005 ΦΕΚ Α' 98. 

2. Την υπ’ αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
& Θρησκευμάτων πρ. «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των 
Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων», (ΦΕΚ 608/τ.Β'/26.4.2004). 

3. Την υπ’ αριθμ. ΚΑ/3345/14.12.2000 κοινή υπουργική 
απόφαση περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας του 
ΕΠΕΑΕΚ στο ΥπΕΠΘ, (ΦΕΚ1533/Β) και τις τροποποιήσεις 
της. 

4. Το άρθρο 12 του ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000). 


5. Το π.δ. 4/2002 «Εκτέλεση ενεργειών Τεχνικής Βοή¬ 
θειας - Στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων» 
και ιδίως τα άρθρα 1 παρ.4 και 3, παρ.6 (ΦΕΚ 3/Α/ 
14.1.2002). 

6. Την υπ’ αριθμ. 1466/Ε.Υ.Σ 105/17.1.2002 (ΦΕΚ 78/τεύ¬ 
χος Β/29.1.2002) περί καθορισμού των στοιχείωντου ετή¬ 
σιου προγράμματος ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας - Στή¬ 
ριξης, σύμφωνα με το άρθρο 12, παρ.3 του ν. 2860/2000 
(ΦΕΚ 78/Β/29.1.2002). 

7. Την υπ’ αριθμ. 13198/ΕΥΣΣΑΑΠ/860/7.4.2005 απόφα¬ 
ση του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, με την 
οποία εγκρίνεταιτο ετήσιο πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθει¬ 
ας - Στήριξης, έτους 2005. 

8. Τον ν. 2530/1997 ΦΕΚ 218/23.10.1997, άρθρο 2 περί 
αμοιβών μελών ΔΕΠ. 

9. Την υπ’ αριθμ. 10661/8.8.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός Γνωμοδοτικής Επιτροπής για την αξιολόγηση 
των προτάσεων που υποβάλλονται στα πλαίσια της Ενέρ¬ 
γειας 2.3.1 - Κατηγορία πράξεων 2.3.1 .στ: «Προβολή του 
θεσμού της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης», που 
συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω 
του ΕΠΕΑΕΚ II», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1112/23.1.2004 (ΦΕΚ 
249 τ.Β' 9.2.2004) Επανασύσταση της απόφασης, την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 2/61680/0022/8.11.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

10. Την υπ’ αριθμ. 9443/26.7.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικών Επιτροπών (Ανθρωπιστικών Επιστη¬ 
μών και Τεχνών, Γεωπονικών Επιστημών, Κοινωνικών Επι¬ 
στημών, Οικονομικών Επιστημών, Παιδαγωγικών Επιστη¬ 
μών και Φύλο, Επιστημών Περιβάλλοντος, Τεχνολογικών 
Επιστημών, θετικών Επιστημών, Επιστημών Υγείας και 
Αθλητισμού) για την αξιολόγηση των προτάσεων των Πα¬ 
νεπιστημίων που υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξε¬ 
ων 2.2.3.β «Υποτροφίες Έρευνας με προτεραιότητα στη 
Βασική Έρευνα», 2.6.1 .ια «Υποτροφίες Έρευνας σε θέμα¬ 
τα περιβάλλοντος και οικολογίας με προτεραιότητα στη 
Βασική Έρευνα» και την 4.2.1 .γ «Υποτροφίες έρευνας σε 
θέματα φύλου και ισότητας με προτεραιότητα στη Βασική 
Έρευνα» οι οποίες συγχρηματοδοτούνται απάτην Ευρω¬ 
παϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1127/27.1.2004 (ΦΕΚ 268 τ.Β'/10.2.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. 2/64505/0022/ 19.11.2004 
κοινή υπουργική απόφαση. 

11. Την υπ’ αριθμ. 2922/19.3.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός Επιτροπής για την επαναξιολόγηση των προτά- 
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σεωνπου υποβλήθηκαν για την Ενέργεια 5.2.7 Κατηγορία 
Πράξεων γ «Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών», 
και συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση μέ¬ 
σω του ΕΠΕΑΕΚII», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1122/23.1.2004 
(ΦΕΚ268τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση της απόφασης, 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/64628/0022/ 19.11.2004 κοινή 
υπουργική απόφαση. 

12. Την υπ’ αριθμ. 140/8.1.2003 απόφαση με Θέμα : 
«Ορισμός κριτών για την αξιολόγηση των προτάσεων 
πράξεων που υποβλήθηκαν στα πλαίσια του Μέτρου 1.1 
του ΕΠΕΑΕΚ II / Ενέργεια 1.1.3 «Έγκαιρη και Συστηματι¬ 
κή Ανίχνευση, Αξιολόγηση και Υποστήριξη των Μαθητών 
με Μαθησιακά Προβλήματα, Προβλήματα Λόγου και Ομι¬ 
λίας και Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες», Κατηγορία 
Πράξεων Α: «Πρωτογενής και δευτερογενής πρόληψη 
μαθησιακών προβλημάτων και προβλημάτων λόγου και 
ομιλίας στηνπροσχολική και την σχολική ηλικία για όλα τα 
παιδιά»», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1121/23.1.2004 (ΦΕΚ 268 
τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση της απόφασης, την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 2/61646/0022/8.11.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 7439/2.7.2003 απόφαση με θέμα: 
«Συγκρότηση Γνωμοδοτικής Επιτροπής για την αξιολόγη¬ 
ση των προτάσεων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της 
Ενέργειας 3.1.2, κατηγορία Πράξεων 3.1.2.γ «Υποστήρι¬ 
ξη επιχειρηματικών ιδεών μέσα από τις δομές της τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης», που συγχρηματοδοτείται απάτην 
Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II», την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 1123/23.1.2004 (ΦΕΚ268τ.ΒΊ 0.2.2004) Επανασύ¬ 
σταση της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
2/64446/0022/19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

14. Την υπ’ αριθμ. 9983/23.9.2002 απόφαση με θέμα: 
«Συγκρότηση Γνωμοδοτικής επιτροπής για την αξιολόγη¬ 
ση των προτάσεων που υποβλήθηκαν στα πλαίσια του Μέ¬ 
τρου 3.1 «Ενθάρρυνση επιχειρηματικής δράσης και καινο- 
τομικών εφαρμογών» της ενέργειας 3.1.1 «Ενθάρρυνση 
επιχειρηματικής δράσης και καινοτομικών εφαρμογών 
σπουδαστών I ΕΚ και Σχολών Αρχικής Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης», κατηγορία πράξεων 3.1.1 .β «Μαθήματα επιχει¬ 
ρηματικότητας», που συγχρηματοδοτείται απάτην Ευρω¬ 
παϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II, και την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 2775/18.3.2003 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
του ΥΠΕΠΘ και Πρόεδρο της Ε.Π. του ΕΠΕΑΕΚ, αντικατά¬ 
σταση μέλους Γνωμοδοτικής επιτροπής, τον Τσαμασφύ- 
ρο Γεώργιο με τον Σφηκόπουλο θωμά.», την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 1110/23.1.2004 (ΦΕΚ 249 τ.Β' 9.2.2004) Επανασύ¬ 
σταση της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
2/61655/0022/8.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

15. Την υπ’ αριθμ. 770/28.1.2003 απόφαση με θέμα: 
«Συγκρότηση Γνωμοδοτικής Επιτροπής για την αξιολόγη¬ 
ση της πρότασης που υποβλήθηκε στο πλαίσιο της Ενέρ¬ 
γειας 2.3.2 κατηγορία Πράξεων 2.3.2.ιγ «Αναμόρφωση 
των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και των βιβλίων της 
ΤΕΕ» που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένω¬ 
ση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1118/ 

23.1.2004 (ΦΕΚ 249 τ.Β' 9.2.2004) Επανασύσταση της 
απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/61689/0022/8.11.2004 
κοινή υπουργική απόφαση. 

16. Την υπ’ αριθμ. 12982/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής της Τεχνολογικής Επι¬ 
στήμης, για την αξιολόγηση των προτάσεων των Τ.Ε.Ι. 
που υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 2.2.3.ζ. 
«Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 2.6.1 .ιδ. «Ενί¬ 
σχυση Ερευνητικών Ομάδων σε θέματα Περιβάλλοντος 


και Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 ,ε. «Ενίσχυση Ερευνητι¬ 
κών Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε θέματα Φύλου 
και Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται από την Ευρω¬ 
παϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1137/23.1.2004 (ΦΕΚ 275 τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/64707/0022/ 

19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

17. Την υπ’ αριθμ. 12983/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των θετικών Επιστημών, 
για την αξιολόγηση των προτάσεων των Τ.Ε.Ι. που υπο¬ 
βλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 2.2.3.ζ. «Ενίσχυση 
Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 2.6.1 .ιδ. «Ενίσχυση Ερευ¬ 
νητικών Ομάδων σε θέματα Περιβάλλοντος και Οικολο¬ 
γίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε. «Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων 
στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε θέματα Φύλου και Ισότη¬ 
τας», και συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1138/23.1.2004 (ΦΕΚ 275 τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/64626/0022/ 

19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

18. Την υπ’ αριθμ. 12984/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των Επιστημών Υγείας & 
Αθλητισμού, για την αξιολόγηση των προτάσεων των 
Τ.Ε.Ι. που υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 
2.2.3.ζ. «Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 
2.6.1 .ιδ. «Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων σε θέματα Πε¬ 
ριβάλλοντος και Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε «Ενίσχυ¬ 
ση Ερευνητικών Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε θέ¬ 
ματα Φύλου και Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται 
απάτην Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 1139/23.1.2004 (ΦΕΚ 276 τ.Β' 10.2.2004) 
Επανασύσταση της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
2/64454/0022/19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

19. Την υπ’ αριθμ. 12985/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των Γεωπονικών Επιστη¬ 
μών, για την αξιολόγηση των προτάσεων των Τ.Ε.Ι. που 
υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 2.2.3.ζ. «Ενί¬ 
σχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 2.6.1 .ιδ. «Ενίσχυ¬ 
ση Ερευνητικών Ομάδων σε θέματα Περιβάλλοντος και 
Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε. «Ενίσχυση Ερευνητικών 
Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε θέματα Φύλου και 
Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται απάτην Ευρωπαϊκή 
Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1140/23.1.2004 (ΦΕΚ276τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/64486/0022/ 

19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

20. Την υπ’ αριθμ. 12986/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των Οικονομικών Επιστη¬ 
μών, για την αξιολόγηση των προτάσεων των Τ.Ε.Ι. που 
υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 2.2.3.ζ. «Ενί¬ 
σχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 2.6.1 .ιδ. «Ενίσχυ¬ 
ση Ερευνητικών Ομάδων σε θέματα Περιβάλλοντος και 
Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε. «Ενίσχυση Ερευνητικών 
Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε θέματα Φύλου και 
Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται απάτην Ευρωπαϊκή 
Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1141/23.1.2004 (ΦΕΚ276τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/64429/0022/ 

19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

21. Την υπ’ αριθμ. 12987/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των Επιστημών Πληρο¬ 
φορικής, για την αξιολόγηση των προτάσεων των Τ.Ε.Ι. 
που υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 2.2.3.ζ. 
«Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 2.6.1 .ιδ. «Ενί- 
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σχυση Ερευνητικών Ομάδων σε Θέματα Περιβάλλοντος 
και Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε. «Ενίσχυση Ερευνητι¬ 
κών Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε Θέματα Φύλου 
και Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται από την Ευρω¬ 
παϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚII.», την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1143/23.1.2004 (ΦΕΚ276τ.Β' 23.1.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
2/64633/0022/19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

22. Την υπ’ αριθμ. 12988/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των Περιβαλλοντικών 
Επιστημών, για την αξιολόγηση των προτάσεων των Τ. Ε. I. 
που υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πράξεων 2.2.3.ζ. 
«Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 2.6.1 .ιδ. «Ενί¬ 
σχυση Ερευνητικών Ομάδων σε Θέματα Περιβάλλοντος 
και Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε «Ενίσχυση Ερευνητι¬ 
κών Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε Θέματα Φύλου 
και Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται από την Ευρω¬ 
παϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. 
1144/23.1.2004 (ΦΕΚ276τ.Β' 10.2.2004) Επανασύσταση 
της απόφασης, την υπ’ αριθμ. 2/64488/0022/19.11.2004 
κοινή υπουργική απόφαση. 

23. Την υπ’ αριθμ. 12989/1.10.2003 απόφαση με θέμα: 
«Ορισμός θεματικής Επιτροπής των Ανθρωπιστικών Επι¬ 
στημών, Παιδαγωγικών Επιστημών, Κοινωνικών Επιστη¬ 
μών, Επιστήμης Τεχνών & Γραμμάτων και Συγκρότησης 
Φύλου και Ισότητα φύλων, για την αξιολόγηση των προτά- 
σεωντωνΤ.Ε.Ι. που υποβλήθηκαν για τις Κατηγορίες Πρά¬ 
ξεων 2.2.3.ζ. «Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων στα ΤΕΙ», 
2.6.1 .ιδ. «Ενίσχυση Ερευνητικών Ομάδων σε Θέματα Περι¬ 
βάλλοντος και Οικολογίας στα ΤΕΙ» και 4.2.1 .ε. «Ενίσχυση 
Ερευνητικών Ομάδων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ σε Θέμα- 
ταΦύλου και Ισότητας», και συγχρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω του ΕΠΕΑΕΚ II.», την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 1145/23.1.2004 (ΦΕΚ276τ.Β' 10.2.2004) Επανασύ¬ 
σταση της απόφασης, την υπ’ αριθμ. 2/64491/0022/ 
19.11.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

24. Την ανάγκη ομαλής εκτέλεσης του ετήσιου προ¬ 
γράμματος Τεχνικής Βοήθειας - Στήριξης, αποφασίζουμε: 

Τις χρηματοδοτήσεις στους Ειδικούς Λογαριασμούς 
των Ιδρυμάτων, όπως φαίνονται στον παρακάτω πίνακα: 


Ειδικός Λογαριασμός Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

15.375,00 

Ειδικός Λογαριασμός Γεωπονικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών 

10.787,50 

Ειδικός Λογαριασμός Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης 

1.812,50 

Ειδικός Λογαριασμός Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου 

1.187,50 

Ειδικός Λογαριασμός Εθνικού 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

30.163,50 

Ειδικός Λογαριασμός Εθνικού Μετσόβιου 
Πολυτεχνείου 

17.261,50 

Ειδικός Λογαριασμός Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών 

2.686,50 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 
Αιγαίου 

9.375,00 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας 

6.500,00 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων 

11.262,50 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 
Κρήτης 

8.550,00 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας 

3.680,00 


Ειδικός Λογαριασμός Παντείου 

Πανεπιστημίου 2.612,50 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 

Πάτρας 6.787,50 

Ειδικός Λογαριασμός Πανεπιστημίου 

Πειραιά 5.367,50 

Ειδικός Λογαριασμός Τ.Ε.Ι. Πειραιά 1.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 134.409,00 


Οι εν λόγω χρηματοδοτήσεις αφορούν την πληρωμή 
μελών ΔΕΠ που συμμετείχαν ως αξιολογητές προτάσεων 
που υποβλήθηκαν από τα Πανεπιστήμια και Τ.Ε.Ι. στο 
πλαίσιο των έργων «Ηράκλειτος» και «Αρχιμήδης» του 
ΕΠΕΑΕΚ. Τ ο ποσό της αμοιβής ανά άτομο προσδιορίζεται 
με σχετική απόφαση πληρωμής που θα αποσταλεί στον 
Ειδικό Λογαριασμό κάθε Ιδρύματος. 

Οι χρηματοδοτήσεις πραγματοποιούνται στο πλαίσιο του 
εγκεκριμένου ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Βοήθειας - 
Στήριξης της ΕΥΔ ΕΠΕΑΕΚ, για το έτος 2005 ΣΑΕ 045/3 έρ¬ 
γο 2002ΣΕ04530061 Ενέργειες Τεχνικής Βοήθειας ΕΠΕΑΕΚ 
χρηματοδοτούμενες από αμιγώς εθνικούς πόρους 2000- 
2006. Συγκεκριμένα, η κατηγορία δαπάνης που θα καλυφθεί 
μετιςεν λόγω χρηματοδοτήσεις είναι η Β.5.1. «Αξιολόγηση». 

Η ανάθεση, εκτέλεση και πληρωμή θα πραγματοποιη¬ 
θούν σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις που διέπουντο κα¬ 
θεστώς των Ειδικών Λογαριασμών των Ιδρυμάτων (π.δ. 
4/2002, άρθρο 3, παρ. 6). 

Οι Ειδικοί Λογαριασμοί των Ιδρυμάτων υποχρεούνται 
όπως τηρούν αρχεία με όλα τα σχετικά παραστατικά και 
στοιχεία, τα οποία θα είναι ανά πάσα στιγμή διαθέσιμα σε 
ελέγχους από εθνικά ή κοινοτικά όργανα, σύμφωνα με τις 
κείμενες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις. 

Η ευθύνη τήρησης των αρχείων και των στοιχείων αυτών 
ανήκει αποκλειστικά στους Ειδικούς Λογαριασμούς των 
Ιδρυμάτων, ενώ η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠΕΑ¬ 
ΕΚ διατηρεί το δικαίωμα της να λαμβάνει γνώση αυτών. 

Η νομιμότητα και η σκοπιμότητα των δαπανών, στο 
πλαίσιο της εν λόγω χρηματοδότησης, θα υπόκεινται 
στον έλεγχο των προβλεπομένων από την Ελληνική Νο¬ 
μοθεσία οργάνων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Ιουλίου 2005 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 67568/Γ6 (2) 

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρω¬ 
τών και ωρομισθίων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπι¬ 
κού ΕΕΠ και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ΕΒΠ για 
τις ΣΜΕΑ καιΚΔΑΥ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις 

α). Της παραγράφου 3 του άρθρου 4 κεφ. Β του ν. 
2817/2000 «εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές ανάγκες 
και άλλες διατάξεις». 

β) Της παραγράφου 19του άρθρου 6του ν. 3027/2001 
«ρύθμιση θεμάτων οργανισμού σχολικών κτιρίων και άλ¬ 
λες διατάξεις». 
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γ) Τηςπαρ. 13 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 «Εθνική 
Βιβλιοθήκη, Δημόσιες Βιβλιοθήκες και άλλες διατάξεις» 
ΦΕΚ 141 τ.Α/10.6.2003. 

δ) ΤηςπαρΔ2του άρθρου 9του ν. 2916/2001 

ε) Της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 3194/2003 ΦΕΚ 267 
τ.Α/20.11.2003. 

στ) Του άρθρου 13 του π.δ. 1/2003 

ζ) Την υπ’ αριθμ. 37876/Σ5/26.4.2004 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουρ¬ 
γών του ΥΠΕΠΘ». 

2. Την Εισήγηση του ΥΣΕΕΠ 

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεωντης 
απόφασης αυτής δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών σε Ειδικό Εκ¬ 
παιδευτικό και Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό των Σχολικών 
Μονάδων Ειδικής Αγωγής, που δεν καλύπτονται με διορι¬ 
σμό, μετάθεση ή απόσπαση μονίμων, ή προκύπτουν κατά τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους, προσλαμβάνονται προσω¬ 
ρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι. Η πρόσληψή τους γίνεται 
από τους πίνακες Α και Β που συντάσσονται σε κάθε Περι¬ 
φερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, και περιλαμβάνουν: 

Α'ΠΙΝΑΚΑΣ 

Υποψήφιους που έχουν τα τυπικά προσόντα για διορι¬ 
σμό στην αντίστοιχη ειδικότητα και είναι άτομα με ειδικές 
ανάγκες με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% ή είναι 
γονείς παιδιών με αναπηρία. 

Β'ΠΙΝΑΚΑΣ 

Υποψήφιους που έχουν τα τυπικά προσόντα για διορι¬ 
σμό στην αντίστοιχη ειδικότητα και δεν εμπίπτουν στις 
προϋποθέσεις του πίνακα Α. 

Άρθρο 2 

II. Τυπικά προσόντα διορισμού κατά κλάδο 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ24 ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΩΝ 

Πτυχίο Ιατρικής Σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο της αλλοδαπής, με ειδικότητα στην Παιδοψυ- 
χιατρική 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ23 ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Πτυχίο Ψυχολογίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο της αλλοδαπής με προτίμηση στην ειδίκευση 
της Παιδαγωγικής Ψυχολογίας 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ21 ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΛΟΓΟΥ 

Πτυχίο Θεραπευτών του λόγου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής, ή πτυχίο Παιδαγωγικού Τμήμα¬ 
τος ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής με εξειδί- 
κευση στη Θεραπεία του Λόγου και αναγνώριση επαγ¬ 
γελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Επαγγελματικής 
ισοτιμίας τίτλων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης του ΥΠΕΠΘ 
σύμφωνα με τις οδηγία 89/48 της ΕΟΚ. (π.δ. 165/2000) 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 26 ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΛΟΓΟΥ 

Πτυχίο Θεραπευτών του Λόγου ιδρύματος Τριτοβάθ¬ 
μιας Εκπ/σης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της 
αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το ΙΤΕ 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ25 ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Πτυχίο Νοσηλευτικής ή Νηπιοβρεφοκομίας ή Επισκε¬ 
πτών Υγείας ιδρύματος Τριτοβάθμιας Εκπ/σης της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ29 ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Πτυχίο Τμήματος Εργασιοθεραπευτών ιδρύματος Τρι¬ 
τοβάθμιας Εκπ/σης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοι¬ 
χο της αλλοδαπής 


7. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ30 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας ιδρύματος Τριτοβάθμιας 

Εκπ/σης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλο¬ 
δαπής 

8. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ28 ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Πτυχίο Τ μήματος Φυσικοθεραπευτών ιδρύματος Τ ριτο- 
βάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντί¬ 
στοιχο της αλλοδαπής. 

9. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ31 ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠ/ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ: 

α) στον επαγγελματικό προσανατολισμό των τυφλών 

β) στην κινητικότητα των τυφλών, τον προσανατολισμό 
& τις δεξιότητες καθημερινής διαβίωσης των τυφλών 

γ) στη νοηματική γλώσσα των κωφών. 

Πτυχίο Τμήματος Ειδικής Αγωγής Α.Ε.Ι. ή Παιδαγωγικών 
Τμημάτων Δημοτικής Εκπαίδευσης ή Νηπιαγωγών ή τμη¬ 
μάτων Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας ή των 
Τμημάτων Φιλοσοφίας και Κοινωνικών Σπουδώνήτωντμη- 
μάτων Κοινωνιολογίας ή των Τμημάτων Πολιτικών Επιστη¬ 
μών ή Δημόσιας Διοίκησης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή πτυχίο 
του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 
Κατεύθυνσης ατόμων με ειδικές ανάγκες του Πανεπιστη¬ 
μίου Μακεδονίας, ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο Α.Ε.Ι. 
της αλλοδαπής και εξειδίκευση αντίστοιχα, α) στον επαγ¬ 
γελματικό προσανατολισμό των τυφλών, β) στην κινητικό¬ 
τητα των τυφλών, γ) στη νοηματική γλώσσα των κωφών. 

Η εξειδίκευση προκύπτει από ειδικές μεταπτυχιακές 
σπουδές στην ημεδαπή ή αλλοδαπή ή από επιμόρφωση 
στις ειδικότητες αυτές και επαγγελματική εμπειρία Τριών 
τουλάχιστον ετών. 

ΕΙΔΙΚΑ για τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ25, Σχολι¬ 
κών Νοσηλευτών, ΠΕ26 Θεραπευτών λόγου, ΠΕ28 Φυσι- 
κοθεραπευτών, ΠΕ29 Εργασιοθεραπευτών & ΠΕ30 Κοι¬ 
νωνικών Λειτουργών, που έχουν πτυχίο ΤΕΙ απαιτείται και 
πτυχίο της ΑΣΠΑΙΤΕ ή πτυχίο Τμήματος Ειδικής Αγωγής 
Α.Ε.Ι. ή Παιδαγωγικών τμημάτων Δημοτικής Εκπίσης ή 
Νηπιαγωγών ή των Τ μημάτων Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής 
και Ψυχολογίας ή των Τ μημάτων Φιλοσοφίας και Κοινωνι¬ 
κών Σπουδών ή των Τ μημάτων Κοινωνιολογίας ή των τμη¬ 
μάτων Πολιτικών Επιστημών ή Δημόσιας Διοίκησης ΑΕΙ 
της ημεδαπής ή πτυχίο του Τμήματος Κοινωνικής και Εκ¬ 
παιδευτικής Πολιτικής, Κατεύθυνσης ατόμων με ειδικές 
ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, ή ισότιμο και 
αντίστοιχο πτυχίο ΑΕΙ της αλλοδαπής ή πτυχίο τμήματος 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου Α.Ε.Ι. της αλλο¬ 
δαπής, αντίστοιχου προς την ειδικότητά τους. 

Στους κλάδους αυτούς μετέχουν και υποψήφιοι που δεν 
έχουν τα πρόσθετα προσόντα της παραγράφου αυτής, 
αλλά έπονται του πίνακα. 

10. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ, ΕΙΔΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Πτυχίο Τ μήματος Π ροσχολικής Αγωγής για παιδιά με ει¬ 
δικές ανάγκες ή τμήματος κοινωνικών φροντιστών ΤΕΕ Β' 
κύκλου ή του αντίστοιχου Τμήματος ειδίκευσης Επιμελη¬ 
τών Κοινωνικής Πρόνοιας ή Νηπιοβρεφοκόμωντων πρώ¬ 
ην Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων & Ενιαίων Πολυ- 
κλαδικών Λυκείων ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Ινστι¬ 
τούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Ο βαθμός διπλώματος των ΙΕΚ αναγράφεται στη βεβαί¬ 
ωση του ΟΕΕΚ. 

Άρθρο 3 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης- προθεσμία -Υποβλητέα 
δικαιολογητικά. 

1. Όσοι επιθυμούν να προσληφθούν ως αναπληρωτές ή 
ωρομίσθιοιτωνειδικοτήτωνπουπροβλέπονταιγιατη στε- 
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λέχωσητωνΣΜΕΑή ΚΔΑΥ και κατέχουν τα τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα για μόνιμο διορισμό σε ΣΜΕΑ υπο¬ 
βάλλουν αίτηση, εντός του πρώτου Δεκαπενθήμερου του 
Ιουλίου, στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης και 
μόνο, στην οποία επιθυμούν να προσληφθούν. 

2. Η αίτηση υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρ¬ 
θρου 8 του ν. 1599/1986. 

Η ανακρίβεια των στοιχείων επισύρει τη διαγραφή από 
τους πίνακες ή την απόλυση , αν έχει προσληφθεί, και τις 
προβλεπόμενες κυρώσεις κατά τις κείμενες διατάξεις. 
Στην αίτηση προσδιορίζεται ο κλάδος και η ειδικότητα κά¬ 
θε υποψηφίου. 

Με την αίτηση πρόσληψης η οποία αποτελεί και δήλω¬ 
ση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 συνυποβάλλονται: 

α) Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τους Δελτίου Αστυνο¬ 
μικής ταυτότητας. 

β) Επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων σπουδών και βε¬ 
βαίωση για ισοτιμία και αντιστοιχία ή επαγγελματική ισο¬ 
τιμία για τίτλους της αλλοδαπής, που ορίζονται στο άρ¬ 
θρο 2 ότι έχει τα τυπικά προσόντα διορισμού σε ΣΜΕΑ. 
Στο βασικό τίτλο σπουδών της ειδικότητας αναγράφεται 
η ημερομηνία κτήσης πτυχίου και ο βαθμός. 

γ) Πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α από το οποίο 
προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος έχει εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί. 

δ) Δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία 
και ΚΔΑΥ μιας ή περισσοτέρων διευθύνσεων εκπαίδευ¬ 
σης που ανήκουν στην Περιφερειακή Διεύθυνση. 

ε) Ότι δε διώκεται ποινικά ή δεν έχει καταδικασθεί για 
αδίκημα το οποίο αποτελεί σύμφωνα με τον υπαλληλικό 
κώδικα κώλυμα διορισμού στο δημόσιο. 

στ) Οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών υποβάλλουν 
πιστοποιητικό από Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια Υγει¬ 
ονομική Επιτροπή από το οποίο θα προκύπτει η κατηγο¬ 
ρία και το ποσοστό της αναπηρίας. 

3. Οι αιτούντες θα πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα τυ¬ 
πικά και ουσιαστικά προσόντα κατά την ημερομηνία κα¬ 
τάθεσης της αίτησης. 

4. Μετην ίδια αίτηση αναλαμβάνουν την υποχρέωση ότι θα 
προσκομίσουν και πιστοποιητικό υγείας από Πρωτοβάθμια 
Επιτροπή, Κρατικό Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας, σε χρονικό 
διάστημα μηνός από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

Το αντίγραφο ποινικού μητρώου αναζητείται αυτεπάγ- 
γελτα. 

Οι κυοφορούσες δεν υποχρεούνται να υποβάλλουν πι¬ 
στοποιητικό υγείας. 

Άρθρο 4 

Κατάρτιση πινάκων. 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσε¬ 
ων, οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης προβαί¬ 
νουν στον έλεγχο των αιτήσεων και στη σύνταξη των πι¬ 
νάκων Α και Β. κατά ειδικότητα. Η σειρά κατάταξης των 
υποψηφίων γίνεται με τα παρακάτω μοριοδοτούμενα 
κριτήρια: 

Γιατο Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

α) Η κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών στην ειδικό¬ 
τητα του κλάδου της προς πλήρωση θέσης για την οποία 
είναι υποψήφιος, μονάδες έξι (6). 

β) Η κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών στις ανθρω¬ 
πιστικές επιστήμες μονάδες τέσσερις (4). 

γ) Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου φοιτήσεως ενός του¬ 
λάχιστον ακαδημαϊκού έτους στην ειδικότητα του κλάδου 


της προς πλήρωση θέσης για την οποία είναι υποψήφιος 
μονάδες (4). 

δ) Η κατοχή Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών στις αν¬ 
θρωπιστικές επιστήμες, δύο (2) μονάδες. 

Οι μεταπτυχιακοί Τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής γίνο¬ 
νται δεκτοί εφόσον έχουν αναγνωρισθεί από το ΔΙΚΑΤΣΑ 
Στις περιπτώσεις που υποψήφιος είναι κάτοχος διδα¬ 
κτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου μοριοδοτείται ο ανώ¬ 
τερος τίτλος. 

ε) Μετεκπαίδευση ενός τουλάχιστον έτους στις παιδα¬ 
γωγικές επιστήμες σε Ίδρυμα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης, μία (1) μονάδα, 
στ) Άλλα πτυχία μία (1) μονάδα, 
ζ) Ξένη γλώσσα σε επίπεδο ΡΐΌίίοίθηεγ ή αντίστοιχος 
τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μία (1) μονάδα. 

η) Ξένη γλώσσα σε επίπεδο Ι_ο\λ/θγ ή αντίστοιχος τίτλος 
άλλων ξένων γλωσσών μισή (0,5) μονάδα. 

θ) Δεύτερη ξένη γλώσσα σε επίπεδο Επάρκεια ή Ρτοΐί- 
οίθπεγ ή αντίστοιχος τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μία (1) 
μονάδα. 

ι) Δεύτερη ξένη γλώσσα σε επίπεδο Εο\λ/θγ ή αντίστοι¬ 
χος τίτλος άλλων ξένων γλωσσών μισή (0,5) μονάδα. 

Στις ξένες γλώσσες μοριοδοτείται ο ανώτερος τίτλος, 
ια) Προϋπηρεσία στο Δημόσιοή ΙδιωτικόΤομέα σε αντικεί¬ 
μενο που έχει σχέση με άτομα με ειδικές ανάγκες μετά την 
κτήση του βασικού τίτλου σπουδών, μισή (0,5) μονάδα για 
κάθε ένα τουλάχιστον εξάμηνο και μέχρι τρεις (3) μονάδες. 

Η προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα αποδεικνύεται με 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. 

ιβ) Συγγραφικό έργο (επιστημονικά βιβλία, άρθρα σε 
επιστημονικά περιοδικά, ή δημοσιευμένες εισηγήσεις σε 
πρακτικά συνεδρίων) μονάδες (0 έως 5). 

Γιατην αξιολόγηση του συγγραφικού έργου αρμόδια εί¬ 
ναι τα ΠΥΣΕΕΠ. 

ιγ) Γονείς ή αδέλφια ατόμων με αναπηρία 67 % δύο (2) 
μονάδες 

ιδ) Πιστοποιημένη γνώση Η/Υ από δημόσιο φορέα μία 
(1) μονάδα 

ιε) Χρόνος κτήσης πτυχίου 0,3 για κάθε έτος και μέχρι 
τρεις (3) μονάδες 

Στις περιπτώσεις ισοβαθμίας υπολογίζεται η οικογενει¬ 
ακή κατάσταση του υποψηφίου. 

Γ ια το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό 

α) Ο Βαθμός Απολυτηρίου-Πτυχίου μισή (0,5) μονάδα 
για κάθε βαθμό άνω του δεκαπέντε (15) 
β) Οι υποψήφιοιπου είναι γονείς παιδιών με ειδικές ανά¬ 
γκες μονάδες τέσσερις (4) 

γ) Οι υποψήφιοι που είναι γονείς πολύτεκνοι μονάδες 
τρεις (3) 

δ) Όσοι έχουν αδέλφια με ειδικές ανάγκες μονάδες 
τρεις (3) 

ε) Για κάθε έτος προϋπηρεσίας που έχει προσφερθεί σε 
άτομα με ειδικές ανάγκες στο Δημόσιο ή τον Ιδιωτικό το¬ 
μέα μία (1) μονάδα για κάθε έτος και μέχρι πέντε (5) 

Η προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα αποδεικνύεται με 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα 
στ) Εντοπιότητα στους Δήμους της Διεύθυνσης 1ης 
προτίμησης, που αποδεικνύεται με πιστοποιητικό Δήμου, 
μονάδες δύο (2). 

ζ) Γ ια κάθε έτος ανεργίας δύο (2) μονάδες και μέχρι έξι (6) 
Οι πίνακες αυτοί αναρτώνται στις αντίστοιχες Διευθύν¬ 
σεις Εκπαίδευσης μέχρι 10 Αυγούστου. Δίνεται δέκα (10) 
ημέρες προθεσμία για την υποβολή από τους ενδιαφερό- 
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μένους τυχόν ενστάσεων. Οι υποβαλλόμενες ενστάσεις 
εξετάζονται από τα ΠΥΣΕΕΠ και μετά τον έλεγχο καταρ¬ 
τίζονται οι οριστικοί πίνακες οι οποίοι επικυρώνονται από 
τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης και ισχύουν 
μέχρι τη λήξη του επόμενου διδακτικού έτους. 

Άρθρο 5 

Προσδιορισμός των λειτουργικών αναγκών των ΣΜΕΑ 
και των ΚΔΑΥ. 

1. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης μετά τις μεταθέσεις, 
τους διορισμούς και τις αποσπάσεις των μονίμων και τις 
τοποθετήσεις αυτών σε σχολικές μονάδες προσδιορίζουν 
τις λειτουργικές ανάγκες των σχολείωντης αρμοδιότητάς 
των σε προσωρινούς αναπληρωτές και ωρομίσθιους από 
τις ειδικότητες του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(ΕΕΠ) και από το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ). 

Οι λειτουργικές ανάγκες προσδιορίζονται με προσωπι¬ 
κή ευθύνη των Διευθυντών εκπαίδευσης αφού: 

α) Εκτιμηθούν οι ανάγκες απασχόλησης αυτών σε κάθε 
σχολική μονάδα ανάλογα με το αριθμό των μαθητών και 
τις ιδιαιτερότητές τους. 

β) Προσδιοριστούν οι περιπτώσεις που μπορούν να κα¬ 
λυφθούν με ανάθεση υπερωριακής απασχόλησης ή με 
συμπλήρωση ωραρίου. 

2. Οι προϊστάμενοι των ΚΔΑΥ προσδιορίζουν με προσω¬ 
πική ευθύνη τα κενά καιτις ανάγκες των ΚΔΑΥ. 

3. Οι πίνακες των λειτουργικών αναγκών των σχολείων 
και των ΚΔΑΥ υποβάλλονται στον οικείο περιφερειακό Δι¬ 
ευθυντή εκπαίδευσης μέχρι 31 Αυγούστου ο οποίος με 
απόφασή προβαίνει στην πρόσληψη αναπληρωτών. 

Άρθρο 6 

Διαδικασία και όργανα πρόσληψης. 

1. Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαί¬ 
δευσης γίνεται ο διορισμός των προσωρινών αναπληρω¬ 
τών. Οι προσληφθέντες καλούνται με οποιονδήποτε πρό¬ 
σφορο τρόπο να αναλάβουν καθήκοντα σε τακτή από το 
διορισμό ημερομηνία. 

2. Η τοποθέτηση των αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες 
και ΚΔΑΥ γίνεται με απόφαση του περιφερειακού διευθυ¬ 
ντή εκπαίδευσης, ύστερα από δήλωση τους στα λειτουργι¬ 
κά κενά που υπάρχουν και σχετική εισήγηση του ΠΥΣΕΕΠ. 

3 Μετά την πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών 
και την τοποθέτησή τους, αν προκύψουν κενά που οφεί¬ 
λονται στη μη ανάληψη υπηρεσίας ή σε μεταγενέστερες 
αποχωρήσεις και απουσίες μονίμων, οι Διευθυντές Εκ¬ 
παίδευσης και οι προϊστάμενοι των ΚΔΑΥ γνωστοποιούν 
αυτά στην Περιφερειακή Διεύθυνση για τα περαιτέρω. 

Άρθρο 7 

Κυρώσεις των μη προσερχομένων για ανάληψη 
υπηρεσίας. 

1. Προσωρινοί αναπληρωτές που προσλαμβάνονται και 
δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτού¬ 
νται μετά την ανάληψη υπηρεσίας διαγράφονται από τον 
πίνακα για το διανυόμενο διδακτικό έτος. 

2. Στις περιπτώσεις που συντρέχουν σοβαροί λόγοι, 
που εμπόδισαν την ανάληψη υπηρεσίας ή υπέβαλαν την 
παραίτησή τους, μπορεί με Υπουργική Απόφαση να πα¬ 
ραμείνουν στον πίνακα. 

Οι ωρομίσθιοι μπορούν να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν 
να αναλάβουν υπηρεσία χωρίς κυρώσεις. 

3. Των κυρώσεων απαλλάσσονται όσοι προσλαμβάνο¬ 
νται μετά την 1 η Μαρτίου και εφεξής κάθε διδακτικού έτους. 


Άρθρο 8 

Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας. 

Η παρούσα απόφαση εξουσιοδοτείτους Περιφερειακούς 
Διευθυντές Εκπαίδευσης να προσλαμβάνουν και να απολύ¬ 
ουν αυτοδίκαια τους αναπληρωτές και τους ωρομίσθιους. 

Με την πρόσληψη των αναπληρωτών ή ωρομισθίων και 
την ανάληψη υπηρεσίας, συνάπτεται σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Αρχίζει με την εμ¬ 
φάνισή τους στην οικεία Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαί¬ 
δευσης για ανάληψη υπηρεσίας και λήγει για τους ανα¬ 
πληρωτές με τη λήξη του διδακτικού έτους και για δετούς 
ωρομίσθιους με τη συμπλήρωση του χρονικού διαστήμα¬ 
τος για το οποίο έχουν προσληφθεί. 

Μπορεί η σύμβαση να διακοπεί για σοβαρό και τεκμη¬ 
ριωμένο λόγο και πριν τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Άρθρο 9 

Μεταβατική διάταξη 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων για το διδακτικό έτος 
2005-2006 θα υποβληθούν με την υπογραφή της παρού- 
σης από τον Υφυπουργό και πριν την ολοκλήρωση της 
δημοσίευσης σε Φ.Ε.Κ. και εντός 15 ημερών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουλίου 2005 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 67572 /Γ6 (3) 

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρω¬ 
τών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών για τις ανάγκες 
λειτουργίας των ΣΜΕΑ και των Τμημάτων Ένταξης. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 
78/Α/14.3.2000) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκ¬ 
παιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις». 

2. Του άρθρου 9 κεφ. Δ του ν. 2916/2001 «Διάρθρωση 
της ανώτατης εκπαίδευσης ρύθμιση θεμάτων του τεχνο¬ 
λογικού τομέα αυτής» (ΦΕΚ 114/τΑ). 

3. Της παρ. 18του άρθρου 6του ν. 3027/2002 «Ρύθμιση 
θεμάτων οργανισμού Σχολικών Κτιρίων και άλλες διατά¬ 
ξεις». (ΦΕΚ 152/τΑ/28.6.2002). 

4. Της παρ. 13 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 «Εθνική 
Βιβλιοθήκη, Δημόσιες Βιβλιοθήκες και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 141 τΑ/10.6.2003). 

5. Του άρθρου 2του ν. 3194/2003 «Ρύθμιση εκπαιδευτικών 
θεμάτων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 267/τΑ/20.11.2003). 

6. Την Εισήγηση του ΥΣΕΕΠ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 (ΦΕΚ608/Β/2004) 
απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργών του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

8. Το γεγονός ότι απάτην εφαρμογή των διατάξεων της 
απόφασης αυτής δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Γ ιατην κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των Σχολικών 
Μονάδων Ειδικής Αγωγής, των Ολοήμερων Ειδικών Σχο- 
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λείων, των Τμημάτων Ένταξης, της Παράλληλης Στήριξης 
και της Κατ’ οίκον Διδασκαλίας, που δεν καλύπτονται με 
μετάθεση, διορισμό ή απόσπαση μονίμων εκπαιδευτικών ή 
προκύπτουν στη διάρκεια του διδακτικού έτους, προ¬ 
σλαμβάνονται αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί. 

Για την πρόσληψή τους συντάσσονται δύο πίνακες από 
τις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης, για κάθε έτος, σε εφαρμογή του άρθρου 4 του ν. 
2817/2000 και του άρθρου 6 του ν. 3027/2002. 

α) Ο Πίνακας Α αφορά τους εκπαιδευτικούς με αναπη¬ 
ρία άνω του 67 %. 

β) Ο Πίνακας Β αφορά τους εκπαιδευτικούς με τίτλους 
σπουδών στην Ειδική Αγωγή, προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ ή εί¬ 
ναι γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Άρθρο 2 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης: 

1. Στον πίνακα Α' έχουν οι εκπαιδευτικοί που είναι τυ¬ 
φλοί, κωφοί και γενικά άτομα με ποσοστό αναπηρίας του¬ 
λάχιστον 67% και έχουν τα απαιτούμενα τυπικά προσό¬ 
ντα, εκτός του ορίου ηλικίας, για συμμετοχή στο διαγωνι¬ 
σμό πρόσληψης εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

2. Στον πίνακα Β' οι εκπαιδευτικοί που είναι κάτοχοι: 

• Τίτλου Διδακτορικών ή Μεταπτυχιακών Σπουδών 
στην Ειδική Αγωγή, ή στη Σχολική Ψυχολογία, 

• Πτυχίου Παιδαγωγικού Τμήματος ή Τομέα, Ειδικής 
Αγωγής, ή πτυχίο τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνι¬ 
κής Πολιτικής, Κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ει¬ 
δικές Ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 

• Πτυχίου Κατεύθυνσης στην Ειδική Αγωγή για τους 
αποφοίτους ΤΕΦΑΑ 

• Τίτλου Επιμόρφωσης Ετήσιας Διάρκειας (τουλάχιστον 
300 ωρών) που υλοποιήθηκε από Πανεπιστημιακό φορέα. 

Να είναι Γονείς Παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

Να έχουν 3/ετή προϋπηρεσία σε Σχολικές Μονάδες της 
Ειδικής Αγωγής 

Εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία στην Ειδική 
Αγωγή 

Άρθρο 3 

Προθεσμία υποβολής αίτησης -υποβλητέα 
δικαιολογητικά 

1. Εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου του μηνάς Ιουλί¬ 
ου κάθε έτους υποβάλλονται, στις οικείες Διευθύνσεις 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αιτή¬ 
σεις υποψηφίων για την πρόσληψή τους ως προσωρινών 
αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για τις Σχολι¬ 
κές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και των Τμημάτων Ένταξης. 

2. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης σε 
(20) είκοσι Διευθύνσεις Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

3. Ειδικά των υποψηφίων των οποίων ο/η σύζυγος διορί¬ 
ζεται ως μόνιμος εκπαιδευτικός μπορούν κατ’ εξαίρεση να 
υποβάλουν αίτηση μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνω¬ 
στοποίηση του διορισμού στην ίδια Δ/νση κατά παρέκκλι¬ 
ση του περιορισμού του αριθμού αυτής της απόφασης. 

4. Στην αίτηση προσδιορίζεται ο κλάδος και η ειδικότη¬ 
τα κάθε υποψηφίου. 

Με την αίτηση πρόσληψης η οποία αποτελεί και δήλω¬ 
ση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 συνυποβάλλονται: 

α) Τα στοιχεία ταυτότητας των υποψηφίων (Φωτοτυπία). 

β) Επικυρωμένα αντίγραφα σπουδών και βεβαίωση για 
την ισοτιμία και αντιστοιχία από τον αρμόδιο φορέα για 
τίτλους της αλλοδαπής. Στο βασικό τίτλο σπουδών να 
αναγράφεται η ημερομηνία κτήσης και ο βαθμός αυτού. 


γ) Πιστοποιητικό Στρατολογίας τύπου Α από το οποίο 
προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος έχει εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί. 

δ) Δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία 
μιας ή περισσοτέρων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης. 

στ) Ότι δε διώκεται ποινικά ή δεν έχει καταδικασθεί για 
αδίκημα το οποίο αποτελεί σύμφωνα με τον υπαλληλικό 
κώδικα κώλυμα διορισμού στο δημόσιο. 

ζ) Οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών υποβάλλουν 
πιστοποιητικό από την Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια 
Υγειονομική Επιτροπή, από το οποίο θα προκύπτει η κα¬ 
τηγορία της ειδικής ανάγκης και το ποσοστό αναπηρίας. 

5. Οι αιτούντες θα πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα τυ¬ 
πικά και ουσιαστικά προσόντα κατά την ημερομηνία κα¬ 
τάθεσης της αίτησης. 

6. Μετην ίδια αίτηση αναλαμβάνουντην υποχρέωση ότι θα 
προσκομίσουν πιστοποιητικό υγείας από Πρωτοβάθμια Επι¬ 
τροπή, Κρατικό Νοσοκομείοή Κέντρο Υγείας σε χρονικό διά¬ 
στημα ενός μηνάς από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

Το αντίγραφο ποινικού μητρώου αναζητείται αυτεπαγ- 
γέλτα από την υπηρεσία. 

Οι κυοφορούσες δεν υποχρεούνται να υποβάλουν πι¬ 
στοποιητικό υγείας. 

Άρθρο 4 

Κατάρτιση πινάκων αναπληρωτών και ωρομισθίων 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης 
αντίστοιχα, προβαίνει στον έλεγχο των αιτήσεων και τη 
σύνταξη των πινάκων. 

Για τη σύνταξη των πινάκων λαμβάνεται υπόψη το βασι¬ 
κό πτυχίο σπουδών και στη συνέχεια τα ειδικά προσόντα, 
ώστε να κατατάσσονται και να προσλαμβάνονται κατά 
βαθμίδα εκπαίδευσης, κλάδο, ειδικότητα και εξειδίκευση 
όπου αυτή υπάρχει. 

α) Στον ΠΙΝΑΚΑ Α' εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί της πε¬ 
ρίπτωσης 1 του άρθρου 2 αυτής της απόφασης και οι 
οποίοι κατατάσσονται με το βασικό τίτλο σπουδών και 
ανάλογα με την προϋπηρεσία τους. 

β) Στον ΠΙΝΑΚΑ Β' εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί της πε¬ 
ρίπτωσης 2 του άρθρου 2 αυτής της απόφασης και κατα¬ 
τάσσονται ως εξής: 

Πρώτοι στον πίνακα αναγράφονται οι επιτυχόντες στο 
διαγωνισμό του ΑΣΕΠ με βάση τη σειρά επιτυχίας στο δια¬ 
γωνισμό, εφόσον διαθέτουν τίτλους στην ειδική αγωγή. 

Στη συνέχεια του πίνακα κατατάσσονται με την παρακά¬ 
τω σειρά και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους σε ΣΜΕΑ: 

Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες, εφόσον διαθέτουν τίτλους στην ειδική αγωγή. 

Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν τίτλους σπουδών στην 
Ειδική Αγωγή και δε συμμετείχαν ή έχουν αποτύχει στο 
διαγωνισμό του ΑΣΕΠ. 

Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες αλλά δε διαθέτουν τίτλους στην Ειδική Αγωγή. 

Οι εκπαιδευτικοί που έχουν 3/ετή προϋπηρεσία σε 
ΣΜΕΑ χωρίς τίτλους στην Ειδική Αγωγή. 

Οι εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία. 

Αν δεν υπάρχει προϋπηρεσία και επί περισσοτέρων 
υποψηφίων με τα ίδια προσόντα, λαμβάνεται υπόψη η 
ημερομηνία κτήσης του βασικού τίτλου σπουδών και τέ¬ 
λος ο βαθμός του πτυχίου αν χρειαστεί. 

Η προϋπηρεσία υπολογίζεται σε διδακτικά έτη, και για 
την κατάταξη σε μήνες. 
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2. Απαραίτητη προϋπόθεση για το διορισμό σε ΣΜΕΑ 
Κωφών και Βαρήκοων είναι η γνώση της νοηματικής 
γλώσσας και των ΣΜΕΑ Τυφλών και Αμβλυώπων η γνώση 
της γραφής ΒΓαίΙΙβπου πρέπει να αποδεικνύεται από σχε¬ 
τικά πιστοποιητικά. 

Οι ανήκοντες στους ενοποιημένους κλάδους (π.χ. ΠΕ 
18) προσλαμβάνονται με τον κωδικό ειδικότητας και όχι 
με τον κωδικό της ενοποιημένης ειδικότητας. 

Διευκρινίζεται ότι όριο ηλικίας δεν υπάρχει για κανέναν 
υποψήφιο. 

3. Σύμφωνα με το π.δ. 1 /2003 αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμ¬ 
βούλιο για να κρίνει τη συνάφεια των μεταπτυχιακών τίτ¬ 
λων σπουδών είναι το τοπικό ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ . 

4. Οι ανωτέρω πίνακες αναρτώνται στον πίνακα ανακοι¬ 
νώσεων της οικείας Δ/νσης Εκπ/σηςτο αργότερο μέχρι 10 
Αυγούστου, δίνεται δεκαήμερη προθεσμία ενστάσεων και 
μετά την εξέταση των ενστάσεων αναρτώνται μέχρι 31 Αυ¬ 
γούστου οι οριστικοί πίνακες από τους οποίους γίνονται οι 
προσλήψεις και οι οποίοι ισχύουν μέχριτην σύνταξη νέων. 

Οι οριστικοί πίνακες γνωστοποιούνται στη Διεύθυνση 
Ειδικής Αγωγής. 

Άρθρο 5 

Προσδιορισμός κενών- Διαδικασία και όργανα 
πρόσληψης 

1. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης μετά τις μεταθέσεις, 
τους διορισμούς και τις αποσπάσεις των μονίμων εκπαι¬ 
δευτικών και τις τοποθετήσεις αυτών σε σχολικές μονά¬ 
δες προσδιορίζουν τις λειτουργικές ανάγκες των σχολεί¬ 
ων της αρμοδιότητάς τους σε προσωρινούς αναπληρω¬ 
τές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς. 

Οι λειτουργικές ανάγκες προσδιορίζονται με προσωπι¬ 
κή ευθύνη των Διευθυντών Εκπαίδευσης αφού: 

α) αφού γίνει ανακατανομή των μαθητών ώστε τα Τμή¬ 
ματα να έχουν τον προβλεπόμενο από το νόμο αριθμό μα¬ 
θητών. 

β) ανατεθεί σε όλους τους διδάσκοντες το υποχρεωτι¬ 
κό ωράριο διδασκαλίας. 

γ) προσδιοριστεί το ωράριο διδασκαλίας που μπορεί να 
καλυφθεί με ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας. 

2. Οι Διευθυντές Εκπαίδευσης προβαίνουν στην πρό¬ 
σληψη των αναπληρωτών και ωρομισθίων με τη σειρά εγ¬ 
γραφής τους στους συνταχθέντες πίνακες λαμβάνοντας 
υπόψη για κάθε κατηγορία υποψηφίων (Α' και Β' Πίνακα) 
το ποσοστό που θα καθοριστεί με προσεχή απόφαση, κα¬ 
θώς και τον κλάδο ή την ειδικότητα του υποψηφίου. 

Οι προσληφθέντες καλούνται με οποιονδήποτε πρό¬ 
σφορο τρόπο να αναλάβουν διδακτικά καθήκοντα σε τα¬ 
κτή από το διορισμό ημερομηνία. 

3. Οι προσλήψεις σε ΣΜΕΑ προηγούνται των προσλή¬ 
ψεων σε κοινά σχολεία. 

4. Οι υποψήφιοι που έχουν υποβάλλει αίτηση και έχουν 
εγγράφει σε πίνακες για κοινά σχολεία και για ΣΜΕΑ και 
προσληφθούν ως αναπληρωτές διαγράφονται από τους 
άλλους πίνακες. 

5. Η τοποθέτηση των αναπληρωτών σε σχολικές μονά¬ 
δες γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, και 
τοποθετούνται με δήλωσή τους στα λειτου ργικά κενά που 
υπάρχουν. 


6. Μετά την πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών 
και την τοποθέτησή τους, αν προκύψουν λειτουργικά κενά 
που οφείλονται στη μη ανάληψη υπηρεσίας ή σε μεταγε¬ 
νέστερες αποχωρήσεις και απουσίες μονίμων εκπαιδευτι¬ 
κών οι Διευθυντές Εκπαίδευσης τα γνωστοποιούν στην οι¬ 
κεία Διεύθυνση του Υπουργείου για νέες προσλήψεις. 

7. Αν δεν καλυφθούν οι ανάγκες από τους ισχύοντες πί¬ 
νακες ΣΜΕΑ λόγω εξάντλησης αυτών, προσλαμβάνονται 
αναπληρωτές από τους πίνακες αναπληρωτών για τα κοι¬ 
νά σχολεία. 

8. Όταν οι ανάγκες των ΣΜΕΑ δε δικαιολογούν την πρό¬ 
σληψη αναπληρωτών προσλαμβάνονται ωρομίσθιοι από 
τους ίδιους πίνακες εφόσον το επιθυμούν. 

Άρθρο 6 

Κυρώσεις των μη προσερχομένων για ανάληψη 
υπηρεσίας. 

1. Προσωρινοί αναπληρωτές που προσλαμβάνονται και 
δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτού¬ 
νται μετά την ανάληψη υπηρεσίας διαγράφονται από τον 
πίνακα αυτόν για το διανυόμενο διδακτικό έτος. 

2. Στις περιπτώσεις που συντρέχουν εξαιρετικά σοβα¬ 
ροί λόγοι που εμπόδισαν την ανάληψη υπηρεσίας ή υπέ¬ 
βαλαν την παραίτησή τους μπορεί με Υπουργική Απόφα¬ 
ση να παραμείνουν στον πίνακα. 

Οι ωρομίσθιοι μπορούν να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν 
να αναλάβουν υπηρεσία χωρίς κυρώσεις. 

3. Των κυρώσεων απαλλάσσονται οι εκπαιδευτικοί που 
προσλαμβάνονται μετά την 1" Μαρτίου και εφεξής κάθε 
διδακτικού έτους. 

Άρθρο 7 

Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας 

Η παρούσα απόφαση εξουσιοδοτεί τους Διευθυντές 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να 
προσλαμβάνουν και να απολύουν αυτοδίκαια τους ανα¬ 
πληρωτές και ωρομισθίους. 

Με την πρόσληψη των αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή 
των ωρομίσθιων εκπαιδευτικών ,συνάπτεται σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Αρχίζει από την εμφάνισή τους στην οικεία Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης για ανάληψη υπηρεσίας και λήγει για τους 
αναπληρωτές με τη λήξη του διδακτικού έτους και για 
τους ωρομίσθιους με τη συμπλήρωση του χρονικού δια¬ 
στήματος για το οποίο έχουν προσληφθεί. 

Μπορεί η σύμβαση να διακοπεί για σοβαρό και τεκμη¬ 
ριωμένο λόγο και πριν τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Άρθρο 8 

Μεταβατική διάταξη 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων για το διδακτικό έτος 
2005-2006 θα υποβληθούν με την υπογραφή της παρού- 
σης από τον Υφυπουργό, εντός 15 ημερών, και πριν την 
ολοκλήρωση της δημοσίευσης σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουλίου 2005 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΟΣ 
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